
 

 

Bei Gutfried bewegt sich was! 
Wir sind Teil der zur Mühlen Gruppe, die rund um SB-Fleisch- und Wurstwaren ganz vorne mitspielt. 
Unsere Welt? Besteht aus starken Marken. Zum Beispiel Gutfried, Böklunder, hareico, Marten, Redlefsen, 

Weimarer und Lutz. Sie stehen für Fleisch- und Wurstspezialitäten in bester Qualität. Sie lebt auch durch die 
hervorragende Leistung von über 5.000 engagierten Mitarbeitern an 12 Standorten, die sich voll ins Zeug legen 

– mehr als 2 Mrd. Verbraucherpackungen jährlich sprechen eine deutliche Sprache. 

 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur Verstärkung unseres Teams am  

Standort Versmold einen 

 

Junior Key Account Manager (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben:  

 Unterstützung bei der Umsetzung der Kunden-, Sortiments- und Preisstrategie 

 Unterstützung eines erfahrenen Account Managers bei Betreuung und Ausbau der Key-Accounts  

aus dem Lebensmitteleinzelhandel 

 Analyse des Marktes, Markttrends und Kundenentwicklungen sowie Ableitung geeigneter  

Handlungsempfehlungen und Vertriebsstrategien  

 Erstellung, Umsetzung und Kontrolle von Absatz-, Umsatz- und Budgetplanungen 

 Vorbereitung von Jahresgesprächs-, Vertrags- und Konditionsgestaltungen 

 Teamübergreifende Zusammenarbeit mit Marketing, Innendienst, Außendienst und weiteren  
Fachabteilungen 

 Projektbegleitung, z.B. bei Markteinführung neuer Produkte 

 Berichtswesen an die Geschäftsführung 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbarer kaufmännisch-
betriebswirtschaftlicher Hintergrund 

 Erste Branchenerfahrung wünschenswert, aber kein Muss  

 Hohe Kundenorientierung und Identifikation mit unserem Produktsortiment 

 Motivation und Leidenschaft die Dinge voranzutreiben   

 Überzeugende Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Zielgerichtete und selbstständige Arbeitsweise sowie Teamgeist 

 

Freuen Sie sich auf: 

 Die Mitarbeit in einer marktführenden wachsenden Unternehmensgruppe mit individuellen 

Entwicklungsmöglichkeiten 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungswegen und gutem Arbeitsklima 

 Herausfordernde Aufgaben mit Eigenverantwortung und Raum für Ihre Ideen  

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis und 30 Urlaubstage 

 E-Bike-Leasing sowie kostenfreie Mitarbeiterparkplätze 
 Eine umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen an einem unserer Standorte 

 Kostengünstige Verpflegung durch unsere Kantine und kostenfreie Getränke 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
Richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres Gehaltswunsches an unser 

Bewerbermanagement und speichern diese in unserem Bewerber-Online-Portal unter:  
 

                               www.zurmuehlengruppe.de 


